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& VISTO: E] Informe Técnico N° 170-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con

.1 1:Ref. Doc. N° 4447873 y-Reg. Exp. N? 3138651, el Oficio N° 1480-2026-12F /43.01, el Oficio N° 104-2026-
SERVIR-GDGP y demis antecedentes en dieciséis (16) folios tutiles; y,

CONSIDERANDO: y
¢l el 10 e T e e Quie,-de onformidad con el atticulo 191 de la Constitucién Politica del EstadQ,
J modificado por Ley N%27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Tirulo IV sobre
4. 1 iDescentralizacién, concordamte con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

Deseentralizacion; el articalo 2 detrleyN*27867=Ley Orginica de Gobiernos Regionalesyelardemio
v tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
AL

p N\ Que, el numeral 61.1 del articulo 61 de Ia Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos
4 /Jﬂ B *},‘\ suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdtnica la respuesta
e =) ante Ia emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno El Nifio para el afio 2023 y dicta

5',' otras medidas, autoriza, a partir del afic 2024, la contratacién de servidores ptblicos de alto readimiento en
5/ los gobiernos regionales priotizados, con cargo al Fondo de Apoyo Getrencial al Sector Publico (FAG),

establecido por el Decreto Ley 25650,

Que, el numeral 61.2 del articulo 61 de la citada Ley, precisa que dichos contratos se

RO REEN su'sm:'iben pf'evia opinién favorable de SERVIR., respecto 2 la Veri_ﬁcacién del cumplimiento de_l perfil,

f57V g5\, asimismo dispone que se encuentran sujetos a evaluacién periédica de acuerdo con lo que disponga
o AA « a2 .. . A .

7 SERVIR, lo que condiciona su renovacién. Para tal efecto, el Ministerio de Fconomia y Finanzas, a

solicitud de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la verificacion y la evaluaci6n correspondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000234-2023-SERVIR-PE, se
aprobaron los criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidotes/as piblicos de alto
tendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N*
25650, en los gobiernos regionales y gobiesnos locales priotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
| N° 01); la dotacién de los/as servidores/as piblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al
Fondo de Apoyo Getencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y
gobiernos locales priotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 02); los perfiles de puesto de
los/as servidores/as piblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiemos regionales y gobiernos locales
' priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 04); y las contraprestaciones de los/as
7" servidotes/as priblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
=== (FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,

©““Nen el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 05);

S e S Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000037-2024-SERVIR-PE, se
1" . “gprueba la modificacion del Anexo 02 denominado “Dotacién de los Servidetes Publicos de Alto
l . _;';Jichdimicnto a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto
[HEES ey NP 25650, en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Priotizados, en el marco de la Ley N°
31912”, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000032-2025-
SERVIR-PE se modifica el Anexo 4 “Perfiles de puesto de los setrvidores piiblicos de alto rendimiento a
ser contratados en los gobietnos regionales, y gobietnos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulados por el Decreto Ley N° 25650, en el marco dela Ley N° 319127, aprobado por
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+ 1 la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, sustituyéndose por el Anexo 4 que

wintts i ouiforma patte integrante de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva; . -
L diesoseon o Presdonsns 150 Que, é Anexo N© 02 de 1z Resolucidn de Rgc_;si&encira' Ejecutiva N¢ 234-2023-
wfenen b ar SERVIR-PE, modificada pot Resolucion de Presidencia Fjecutiva N®000037-2024-SERVIR-PE, contiene
o s larelacién. de gobietnos ireglonales priorizados, entre los que se éncuentra el Gobierno Regional de
e adn Huancavelica; por tanto,facultade para contratar a servidores/ as publicos de alto rendimiento con cargo al

- et ez 1 Fondo de Apoyo-Gerencial (FAG); regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley Ne
__31912; ;

DI, 4 ST iR nQuie sinddiante Resolucién Ministerial N 042-2024-EF/43 se apraeba la Directiva N°

Vo B N4k 002-2024-EF/43.01: “Lineamientos parala contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con
T )g argo al-Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de la Ley N° 319127, que establece las
"}=disposiciones queregulan la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento para prestar servicios
*en los Gobietnos Regionales y Gobiernos Locales priotizados, con cirgs al Fondo de Apoyo Gerencial al
=7 Sector Publico, en el marco de Ja Ley N° 31912;

Que, mediante Oficio N° 459-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de

Gestién de Recursos Humanos solicité al Ministerio de Economia y Finanzas la evaluacion del expediente

de la profesional Roxana Perez Lazo para su contratacién como Servidor Piiblico de Alto Rendimiento —

SPAR, en el cargo de Directora de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Tuancavelica;

Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica que, habiendo recibido formalmente el Oficio N° 104-
2026-SERVIR-GDGP con opinidn favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se
debe proceder a la suscripcién del Contrato de Locacién de Servicios con la profesional Roxana Perez
Lazo, en aplicacién de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:
“Lineamientos para la contratacion de Servidores Pablicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de Ia Ley N° 31912” que prescribe:

“5.3 Del contrato de los SPAR

- 3.3.1 La UTP, en o plazo de un (01) dia hibil contado a partir del diéa sigwiente de recibida la opinidn _favorable, la
| comunica a la Entidad receptora mediante oficio, a efectos gue proceda con la suscripeidn del contrato respectivo, conforme el
/" Anexe B,

5.3.2 La Entidad receptora, en el blazn mdsimo de cinco (0F) diar bdbiles contador a pariir del dia signtente de comuniada
la apinidy favorable, suseribe el contrato v Jo remite, adiuntands el Anexco F Certificacién de la Entidad receptora sobre I no

N pereepeidn de remuneracidn y ofros, mediante oficio, a fa UTP para su registro.”

A, | Que, en este contexto, mediante Informe Técnico N° 170-

./ 2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que,
©" acorde con las facultades delegadas con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 046-
2024/GOB.REG.HVCA /GR, en materia de contratacién de servidores publicos de alto tendimiento, con
fecha 24 de agosto del 2026 ha suscrito el Contrato de Locacién de Servicios N° 004-2026 /ORA-OGRH
con la Lic. Adm. Roxana Perez Lazo para que desempefie el cargo de Directora de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, con un importe de honotatios profesionales de 5/
10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles}, incluido impuestos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 211-2024-SERVIR-PE, que modifica el Anexo N° 02 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE
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Que, siendo asi concluye, segin Contrato de Locacién de Servicios N° 004-

b, da 2026/ ORA OGRH de fecha 24 de aposto del 2026, la Lic. Adm. Roxana Perez Lazo se encuentra

1

¢l

\,‘_gno REG’G

w1 vinculada como Servidor Piblico de :Altb Rendimiento (SPAR) con catgo al Fondo de Apoyo Gerencial
o N I(FAG) bajo los dleances de la'LepiNR131912, en la plaza N° 142 del cargo de Directora de la Oficina
- Regional de Administracién del Gobietno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de

s pew cose LGonflaiza (BC). En consécuencia, récomienda se dé por concluida la designacién como Directorade la -
i s b Ofitina Regional de Administracién efectuada con la Resolucién Gerencial General Regional N° 478-

ol 20202026 /GOB.REGHVCA/GGR, dé fecha 07 de julic del 2026, bajo la modalidad del Régimen Laboral
Hspecial de ContratacionAdsmitistrrtvardeServicios regulads porel DecretoLagislative N4 05

Que, estando a lo expuesto y contando con la opinidn favotable de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y del Ministerio de Economia y Finanzas, corresponde efectuar la
vinculacién de la Lic. Adm. Roxana Perez Lazo como Servidor Piblico de Alto Rendimiento (SPAR), a.
partir del 24 de agosto del 2026, en el cargo de Directora de la Oficina Regional de Administracién; porlo
que se expide la presente resolucidn;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesotia Juridica, de la Oficina de Gestién de
+ | #j) Recursos Humanos y la Secretatia General;
i

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, 2123 de agosto del 2026, 1a designacién
de Lic. Adm. ROXANA PEREZ LAZO en el cargo de Directora de la Oficina Regional de
Administracién del Gobiemno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza
- (EC), efectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional 478-2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de
fecha 07 de julio del 2026, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios regulado por el Decteto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- DESIGNAR 2la Lic. Adm. ROXANA PEREZ LAZO enla plaza
N® 142 del cargo de Directora de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
. Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), estableciendo su vinculacién a partir del
"7"\'_- 24 de agosto del 2026 como Servidor Pablico de Alto Rendimiento (SPAR) con cargo al Fondo de Apoyo
/ '\ Getencial (FAG) en el marco de la Ley N° 31912.
2 I

":' ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos competentes del
" Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Gestién de Recursos

g Humanos e interesada, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cpme
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